
一、项目概况

面向四川全省范围，遴选具有文化艺术特长、长期扎根乡村的农民文化骨干和具备农文旅融合发展基础的相关主体从业者，依托重要农业文化遗产、乡村工匠工作室、各地认定的精品民宿等，因地制宜开展专题培训，培养一批乡村文艺创作者、乡村文化传播者和农文旅融合型产业带头人。2025年计划培训不低于1415人，考评合格学员颁发培训结业证书。

二、项目服务内容及要求

（一）总体要求

以培养乡村文艺创作者、乡村文化传播者和农文旅融合型产业带头人为核心目标，结合四川农业农村发展实际，突出乡土文化特色、农文旅融合需求以及宜居宜业和美乡村建设，依托重要农业文化遗产、乡村工匠工作室、精品民宿等特色资源，组织针对性专题培训，有效提升参训人员文化艺术素养、文化传播能力、乡村及产业运营水平。

（二）服务范围

专题培训人数不低于1415人（培训对象由采购人组织遴选）。

（三）服务要求

1、编制方案。编制符合专题培训方向和参训学员需求的培训方案。可以包括但不限于以下内容：
（1）文化艺术素养：开设四川特色传统手工艺课程，邀请非遗传承人、农村手工艺大师等进行专业指导，让学员掌握传统技艺的核心技巧和制作流程。开设创新设计课程，将传统技艺与现代审美相结合，培养学员开发文化产品的创新能力。组织学员开展作品展示或交流活动，提高学员的创作水平。

（2）文化传播能力：开设新媒体平台运营课程，提升学员内容策划、视频拍摄与剪辑、粉丝运营等技能水平。通过案例分享，让学员了解新媒体传播的特点和规律，掌握利用新媒体传播乡村文化的有效方法。

（3）农文旅融合运营水平：开设品牌策划、运营、推广等课程，提升学员的品牌意识和品牌建设能力。邀请行业专家讲解农文旅融合发展的理念、模式和趋势，结合四川实践探索和省外成功案例，分析农文旅融合项目的规划思路和发展路径。

2、组织实施。在四川省农业农村厅统筹指导下，按照实施方案，综合运用多种培训方式，合理安排10天左右培训时间（累计不少于80学时，每天不超过8学时），确保项目有序实施。
（1）集中授课：采用理论教学、案例分析、小组讨论等方式组织学员集中学习，增强教学互动性和趣味性，确保学员系统学习专业知识和技能。

（2）现场教学：组织学员到重要农业文化遗产地、乡村工匠工作室、精品民宿、农文旅融合示范项目等地进行现场参观学习。邀请当地的文化传承人、产业经营者进行现场示范和讲解，让学员亲身体验和学习先进经验和做法。

（3）实践操作：为学员提供实践操作的机会，如参与文化艺术创作、文化活动组织、农文旅项目策划与运营等。建立实践导师制度，配备实践导师进行指导和帮扶。

（4）线上学习：利用线上学习平台，提供涵盖传统手工艺、农文旅运营、政策解读等在线课程，满足学员多样化学习需求。

（5）跟踪服务：培育机构应跟踪学员产业发展情况，主动提供技术指导、政策推介、交流平台、在线服务等培育课程内容相关的实践指导服务。
3.档案管理。培训档案包括系统档案、电子档案和纸质档案，其中，系统档案上传农民教育培训信息管理系统；电子档案和纸质档案留存5年，培训结束后报采购人备案。
（1）培育信息入库。培育机构应将学员、师资、课程、学时等基础信息100%上传农民教育培训信息管理系统，并及时更新相关培育和考核信息。

（2）培育学员档案。培育机构应建立电子版和纸质版培育学员档案，档案中应包括培育方案、学员信息、培育记录、考核结果、证书颁发、影像资料和其他相关培育信息。

（3）统计监测。根据主管部门安排，利用农民教育培训信息管理系统开展培育信息统计和学员发展情况监测。
4.考核评价及颁证。培育机构通过过程评价、理论考试和技能考评相结合方式，综合评价学员学习成果，对合格者颁发培训证书。

（1）过程评价。包括学习期间出勤情况、遵守纪律情况、课堂表现情况、学习任务完成情况等。

（2）理论考试。对理论教学和线上学习结果采取笔试、口试或两者相结合的方式进行考核。

（3）技能考评。对实践教学和实习实训效果采取技能操作、撰写实践报告等方式进行考评。

以上3种考评均达到合格，可颁发培训证书。培训证书应反映培训班次、时间、内容（课程）、学时数等培训信息。

5.测评和总结。建立培育效果评估机制，做好学员满意度等测评工作。及时报送总结等相关材料，配合做好督导检查和验收工作。

（四）服务质量标准及要求

1.所有专题培训班次原则上应于2025年12月30日之前完成；跟踪服务在一年项目期内完成。

2.及时报送阶段性和年度培育工作总结。

3.做好典型案例推介。对报送的典型案例除图片、文字书面总结外，需采用简报、新闻、总结、视频等方式报道，典型对象数量不低于培育人数的10%。

4.中标人应落实安全管理主体责任。应为每位学员在培训期间购买人身意外保险，确保人身安全。培训期间租赁用车要求车龄在五年内。培训场地应符合安全、卫生等相关标准。



