一、项目概况
培育“头雁”1100人，采取累计一个月集中授课、一学期线上学习、一系列考察互访、一名导师帮扶指导的“4个一”模式，对以种植业为主的新型农业经营主体带头人（以下简称“带头人”）开展为期1年的农业生产、经营、管理、服务等方面的定制化、体验式、孵化型、互助式培育。培育结束后，对考评合格的学员，颁发培育证书。

二、项目服务内容
（一）总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻中央人才工作会议和中央农村工作会议精神，按照保供固安全、振兴畅循环的工作定位，落实加强乡村振兴人才队伍建设的任务要求，对带头人进行系统性培养和综合性支持，着力打造一支与农业农村现代化相适应，能够引领一方、带动一片的乡村产业振兴带头人“头雁”队伍，推动农业农村人才队伍素质整体提升，为全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供坚强有力的人才支撑和智力保障。

（二）服务范围

培育“头雁”1100人（培育对象由采购人组织遴选）。

（三）服务要求

1.制定方案。按照《农业农村部 财政部关于印发〈乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目实施方案〉的通知》（农人发〔2022〕3号）、《四川省农业农村厅 四川省财政厅关于印发〈四川省乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目实施方案〉的通知》（川农发〔2022〕13号）及《农业农村部人事司关于实施2023年乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目的通知》（农人才函〔2023〕16号）的要求，制定为期一年系统培育方案，并报采购人核准。

2.实施培育。采取累计一个月集中授课、一学期线上学习、一系列考察互访、一名导师帮扶指导的“4个一”培育模式，对带头人开展为期1年的定制化、体验式、孵化型、互助式培育。在四川省农业农村厅统筹组织下，合理安排集中培育时间。

（1）定制化培育。针对带头人从事的产业类型和发展需求，量身定制培训内容和方式。原则上采取不超过80人的小班制教学，培训内容可围绕政治理论、政策法规、专业技能、调研实践等四大课程模块，集中授课不少于120学时，每天安排不得超过8小时，可一次性集中完成，也可结合农时季节分两段完成。线上学习不少于60学时，由学员自行安排时间完成。培训方式可灵活选择课堂讲授、线上学习、分组讨论、案例教学等多种形式。

（2）体验式培育。注重培育工作与生产经营相结合，在开展知识教授的同时，合理计划跨区域、跨省的考察实训，通过实地考察省级以上示范家庭农场、农民合作社示范社、农业产业化龙头企业等进行深度体验学习。也可通过带头人互访、经验交流等方式，在体验中提升干事创业、联农带农能力。
（3）孵化型培育。为每名带头人至少配备一名专业指导老师，持续开展有针对性的帮扶指导，为其提供扩大视野、更新知识、解决问题的平台机会，增强创业创新创造能力。支持领办或联合创办企业，指导其做大做强产业，引领和带动当地产业提质增效、集体经济持续发展和农民增收致富。培育机构要加强对“头雁”学员的跟踪服务，将符合条件的“头雁”学员聘请为在校农科生的产业导师，将“头雁”领办的家庭农场、合作社等遴选为实训基地。“头雁”产业导师与院校、在校农科生建立长期联系的跟踪指导机制，负责为在校农科生提供产业经营、创业就业、创新创造等方面的技术技能培训和实践指导，帮助其解决从业就业面临的实际困难。“头雁”产业导师指导学生工作情况纳入“头雁”学员评价范畴，并作为优秀学员推荐评选重要参考。

（4）互助式培育。将学员按区域、产业和学历、需求等分类组织参训，建立学习共进、产业共建、联合共享、互助共赢的机制。梳理学员业务关联性，加强当期学员与前后期学员之间联合带动，促进业务相互拓展、分工协作和业态融合，推动产业链延伸和价值链提升。

档案管理。建立培训电子台账、培训过程影像资料等培训档案，记载培训时间、培训内容（课程）、学时数、考试考核结果等，作为管理机构和有关部门查询、检查和评估的依据。档案采用电子和纸质两种方式，存档期为5年。培训结束后，培训档案相关电子材料报采购人备案。

4.考核评价。鼓励高校结合自身优势，开展特色培育模式。建立培育对象考核评价和激励机制，评选表扬激励优秀学员。培育对象考核包括学习过程评价、结业考试和演练考核。对考评合格的学员，颁发培育证书。

5.测评和总结。建立培育效果评估机制，做好学员满意度等测评工作。及时报送总结等相关材料，配合做好督导检查和验收工作。

（四）服务质量标准及要求

1.线下培训集中学习不少于120学时在2023年11月30日之前完成（如因不可抗力，如地震、水灾等，根据实际情况进行调整，最迟不晚于2024年1月15日）；线上学习（不少于60学时）、体验式、孵化型、互助式培育在一年项目期内完成。

2. 学员按区域、产业和学历、需求等分类组织参训，建立学习共进、产业共建、联合共享、互助共赢的机制。梳理学员业务关联性，加强当期学员与前后期学员之间联合带动，促进业务相互拓展、分工协作和业态融合，推动产业链延伸和价值链提升。打造一支与农业农村现代化相适应，能够引领一方、带动一片的乡村产业振兴带头人“头雁”队伍，提升农业农村人才队伍整体素质，为全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供坚实的人才支撑。

3.对报送的典型案例除图片、文字书面总结外，需采用简报、新闻、总结、视频等方式报道，典型对象数量不低于培育人数的10%。

4.及时报送阶段性和年度培育工作总结。

5.配合支持有关市、县完成农业农村部“头雁”培育系统中机构、人员、培训课程、导师等信息的填报。

其他要求

1.中标人为每位学员发放至少一套部省统编教材。

2.中标人提供的实习实训租赁的车辆要求车龄在五年内，并为每位学员购买人身意外保险，确保交通安全。

3.学员个人承担部分等事项，中标人需严格按照《农业农村部 财政部关于印发〈乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目实施方案〉的通知》（农人发〔2022〕3号）、《四川省农业农村厅 四川省财政厅关于印发〈四川省乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目实施方案〉的通知》（川农发〔2022〕13号）要求执行。

