《四川省现代农业急需紧缺人才目录信息采集表》
填表说明
一、填写步骤 
（一）判断本单位是否属于本次信息采集工作的参与单位 
本次信息采集工作的产业范围主要包括：现代农业“10+3”产业体系，即川粮油、川猪、川茶、川菜、川酒、川竹、川果、川药、川牛羊、川鱼等十大特色产业，以及现代农业种业、现代农业装备、现代农业烘干冷链物流等三大先导性支撑产业。

采集单位范围主要包括：全省各级农业技术推广机构、涉农院校、农业科研院所、农业企业、专业合作社、家庭农场、社会化服务组织等。
（二）确定急需紧缺人才岗位 
1. 根据人才的重要性、紧迫性和稀缺性，讨论确定本单位的急需紧缺人才岗位。 
2. 填写的岗位一般不超过 10 个；急需紧缺人才岗位较多的单位，填写的岗位最多不能超过15 个。 
3. 按照急需紧缺程度对选定的岗位进行排序， 填表时越急需紧缺的岗位越靠前。 
（三） 填写表格 
1 认真阅读如下填表说明， 按照要求逐项填写各项内容。 
2. “ A02 岗位名称、 A13 专业要求、 A14能力要求描述、 A15单位急需解决的重大问题描述、C01 单位名称、 C04单位主要业务、C08 填表人姓名、 C09 审核人姓名” 这 8项需要填写文字。 每项只能使用一个单元格， 不能进行合并单元格操作， 单元格内需要换行时使用“ Alt+ 回车键”进行。 
3. 除了以上 8 项外， 其它各应尽量填写代码或数字，填表说明中选项未列出相应选项的，可用文字表述。

二、填写说明 
（一）急需紧缺人才的需求调查（A01-A18） 
栏目 A01-A18 均根据本单位 2020 年及以后的规划情况填写。 
A01：序号 
该序号代表所填岗位的总体急需紧缺程度，01 代表本单位最急需紧缺的岗位； 02次之，依次类推。 
A02： 急需紧缺人才岗位名称 
本栏“岗位名称” 及下一栏“岗位类别”均根据《中华人民共和国职业分类大典（2015）》以及人力资源和社会保障部 2019年发布的新职业填写。 本栏目填写文字，岗位名称应填写全称， 尽量与《中华人民共和国职业分类大典（2015）》中的细类（职业） 名称一致。 
《中华人民共和国职业分类大典（2015）》（农业相关内容摘录）：

	2-01-07-00
	农业科学研究人员
	5-04-01-01
	水生动物苗种繁育工

	2-02-20-03
	园林绿化工程技术人员
	5-04-01-02
	水生植物苗种培育工

	2-02-20-07
	木竹藤棕草加工工程技术人员
	5-04-02-01
	水生动物饲养工

	2-02-20-11
	园林植物保护工程技术人员
	5-04-02-02
	水生植物栽培工

	2-02-24-00
	食品工程技术人员
	5-04-02-03
	水产养殖潜水工

	2-03-01-00
	土壤肥料技术人员
	5-04-03-01
	水产捕捞工

	2-03-02-00
	农业技术指导人员
	5-04-03-02
	渔业船员

	2-03-03-00
	植物保护技术人员
	5-04-03-03
	渔网具工

	2-03-04-00
	园艺技术人员
	5-04-99
	其他渔业生产人员


	2-03-05-00
	作物遗传育种栽培技术人员
	5-05-01-00
	农业技术员


	2-03-06-01
	兽医
	5-05-02-01
	农作物植保员

	2-03-06-02
	兽药技术人员
	5-05-02-02
	林业有害生物防治员

	2-03-07-01
	畜牧技术人员
	5-05-02-04
	动物检疫检验员

	2-03-07-02
	草业技术人员
	5-05-02-05
	水生物病害防治员

	2-03-08-01
	水产养殖技术人员
	5-05-02-06
	水生物检疫检验员

	2-03-08-02
	渔业资源开发利用技术人员
	5-05-03-01
	沼气工

	2-03-09-00
	农业工程技术人员
	5-05-03-02
	农村节能员

	2-05-09-00
	乡村医生
	5-05-04-00
	农村环境保护工

	2-06-07-01
	国际商务专业人员
	5-05-05-01
	农机驾驶操作员

	2-06-07-02
	市场营销专业人员
	5-05-05-02
	农机修理工

	4-01-03-01
	农产品经纪人
	5-05-05-03
	农机服务经纪人

	4-01-05-01
	农产品购销员
	5-05-06-01
	园艺产品加工工

	4-07-04-06
	休闲农业服务员
	5-05-06-02
	棉花加工工

	4-08-05-01
	农产品食品检验员
	5-05-06-04
	植物原料制取工

	4-09-10-01

	园林绿化工
	5-05-06-05
	竹麻制品加工工

	4-09-10-02
	草坪园艺师
	5-05-06-06
	经济昆虫产品加工工

	4-09-10-03
	盆景工
	5-05-06-07
	水产品原料处理工

	4-09-10-04
	假山工
	5-05-99
	其他 农、林、牧、渔业生产辅助人员

	4-09-10-05
	插花花艺师
	5-99-00
	其他 农、林、牧、渔业生产及辅助人员

	5-01-01-01
	种子繁育员
	6-01-01-01
	制米工

	5-01-01-02
	种苗繁育员
	6-01-01-02
	制粉工

	5-01-02-01
	农艺工
	6-01-01-03
	制油工

	5-01-02-02
	园艺工
	6-01-02-00
	饲料加工工

	5-01-02-03
	食用菌生产工
	6-01-04-01
	畜禽屠宰加工工

	5-01-02-04
	热带作物栽培工
	6-01-04-02
	畜禽副产品加工工

	5-01-02-05
	中药材种植员
	6-01-04-03
	肉制品加工工

	5-01-99
	其他农业生产人员
	6-01-04-04
	蛋类制品加工工

	5-02-01-00
	林木种苗工
	6-01-05-01
	水产品加工工

	5-02-02-00

	造林更新工
	6-01-06-00
	果蔬坚果加工工

	5-02-03-01
	护林员
	6-01-07-01
	淀粉及淀粉糖制造工

	5-02-03-02
	森林抚育工
	6-01-07-02
	植物蛋白制作工

	5-02-04-01
	林木采伐工
	6-01-07-03
	豆制品制作工

	5-02-04-02
	集材作业工
	6-02-06-01
	酿酒师

	5-02-04-03
	木材水运工
	6-02-06-03
	白酒酿造工

	5-02-99
	其他林业生产人员
	6-02-06-04
	啤酒酿造工

	5-03-01-01
	家畜繁殖员
	6-02-06-07
	品酒师

	5-03-01-02
	家禽繁殖员
	6-02-06-09
	饮料制作工

	5-03-02-01
	家畜饲养员
	6-02-06-10
	茶叶加工工

	5-03-02-02
	家禽饲养员
	6-02-06-11
	评茶员

	5-03-03-01
	经济昆虫养殖员
	6-06-01-02
	木竹藤材处理工

	5-03-03-02
	实验动物养殖员
	6-11-04-00
	农药生产工

	5-03-03-03
	特种动物养殖员
	6-12-04-00
	兽药制造工

	5-03-99
	其他畜牧业生产人员
	9-00-00-10
	农业经理人

	5-03-02-02
	家禽饲养员
	8-00-00-00
	不便分类的其他从业人员

	5-03-03-01
	经济昆虫养殖员
	
	


A03： 岗位类别 
根据《中华人民共和国职业分类大典（2015）》中的细类（职业） 代码和新职业代码填写。 
1. 若单位所报岗位名称与《中华人民共和国职业分类大典（2015）》中的细类（职业）或新职业名称一致的， 直接填该细类（职业） 的代码；比如： 岗位“农业经理人”可填类别代码9-00-00-10。

2.若单位所报岗位名称与《中华人民共和国职业分类大典（2015）》中的职业名称不一致的，先找到该岗位相关或所属的细类（职业），再填该细类（职业） 的代码。比如： 岗位“猕猴桃生产技术管理员”可填园艺工岗位的类别代码5-01-02-02。
3.若在《中华人民共和国职业分类大典（2015）》中确实找不到所属职业的岗位， 代码填写8-00-00-00。 
A04： 岗位重要程度 
岗位重要程度的分类及编码如下： 
A：十分重要， 本单位的核心岗位。 
B：比较重要， 核心岗位的重要支撑岗位。 
C：有点重要， 核心岗位的重要辅助岗位。 
D：不太重要， 核心岗位的一般辅助岗位。 
A05： 招聘迫切程度 
A： 十分迫切， 计划 1 个月内完成该岗位的招聘工作。 
B： 比较迫切， 计划 2-6 个月内完成该岗位的招聘工作。 
C： 有点迫切， 计划 7-12 个月内完成该岗位的招聘工作。 
D： 不太迫切， 计划 1 年之后完成该岗位的招聘工作。 
A06： 招聘持续时间 
A： 十分长， 超过 3 年对该岗位有持续招聘意向。 
B： 比较长， 近 3 年对该岗位有持续的招聘意向。 
C： 有点长， 本年度对该岗位有持续的招聘意向。 
D： 不太长，本年度对该岗位有持续的招聘意向。 
A07： 招聘难易程度 
A： 十分难，该岗位几乎无人问津。 
B： 比较难， 该岗位的应聘者不多， 几乎无人签约。 
C： 有点难， 该岗位的应聘者不多，签约率不高。 
D： 不太难， 该岗位的应聘者较多，签约率较高。 
A08： 该岗位总职数 
该岗位 2020 年及以后计划的总人数， 包括现有的人数（存量） 和计划招聘或需求的人数（缺口）。 
A09： 该岗位空缺职数 
该岗位 2020 年及以后计划招聘的人数或需求人数（缺口）。 
A10： 最低学历要求 
A：博士 
B：硕士 
C：本科 
D：专科 
E：高中（中专）
F：不限
A11： 最低职称或技能要求 
A： 正高级职称。 
B： 副高级职称或者高级技师。 
C： 中级职称或者技师。 
D： 初级职称或者高级技工。 
E：各类政府认证农业人才（如：农业职业经理人、新型职业农民等。可直接填写文字，并注明等级）
A12： 需要的人才类型

A： 技术专家。 
B： 技能人才。 
C： 经营人才。 
D： 乡土专家。 

E： 其他

A13： 专业要求 
本栏目填写文字，描述本岗位对专业的要求。 只能使用一个单元格，不能进行合并单元格操作，单元格内需要换行时使用“ Alt+ 回车键”进行。 
A14： 能力要求描述 
本栏目填写文字，描述胜任本岗位需要的能力和素质。 只能使用一个单元格，不能进行合并单元格操作，单元格内需要换行时使用“ Alt+ 回车键”进行。 
A15： 单位急需解决的重大问题描述 

本栏目填写文字，描述本单位急需该岗位人才解决的重大问题。 只能使用一个单元格，不能进行合并单元格操作，单元格内需要换行时使用“ Alt+ 回车键”进行。
A16： 年薪（万元） 
本岗位一年的预计收入。 
A17： 地区  
给该岗位发放工资的具体单位的所在地。 我省各地区的编码如下： 
5101 成都市 
5103 自贡市 
5104 攀枝花市 
5105 泸州市 
5106 德阳市 
5107 绵阳市 
5108 广元市 
5109 遂宁市 
5110 内江市 
5111 乐山市 
5113 南充市 
5114 眉山市 
5115 宜宾市 
5116 广安市 
5117 达州市 
5118 雅安市 
5119 巴中市 
5120 资阳市 
5132 阿坝藏族羌族自治州 
5133 甘孜藏族自治州 
5134 凉山彝族自治州 
A18： 行业类别 
A：川粮油
B：川猪
C：川茶
D：川菜
E：川酒
F：川竹
G: 川果
H: 川药
I: 川牛羊

J: 川鱼
K: 现代农业种业
L: 现代农业装备
M: 现代农业烘干冷链物流
N: 其它急需人才的产业（可直接填写文字）

（二） 急需紧缺人才的现状调查（B01-B24） 
栏目 B01-B24 均根据本单位 2019 年度的实际情况填写， 统计时间截止于 2019 年12 月 31 日。这部分信息是针对单位急需紧缺人才岗位现有人才状况，与前面需求岗位属同一岗位。。
B01： 该岗位年初人数 
该急需紧缺岗位 2019 年年初的人数。 
B02：该岗位年底人数 
该急需紧缺岗位 2019 年年底的人数。 
B03-B04： 性别 
该岗位 2019 年年底的现有该急需紧缺岗位人员中，男性（B03）和女性（B04） 各有多少人。检验： B03 + B04 = B02 
B05-B09： 年龄 
该岗位 2019 年年底的现有人员中，各年龄阶段各有多少人。检验： B05 + B06 + B07+ B08 + B09 = B02 
B10-B15： 学历 
该岗位 2019 年年底的现有人员中，各学历层次各有多少人。检验： B10 + B11 + B12 + B13 + B14 + B15= B02
B16-B20： 职称或技能等级 
该岗位 2019 年年底的现有人员中，各职称或技能等级各有多少人。本栏目包括职称等级和技能等级两种情况， 同时具有这两类资格的人才只能纳入一个较高的等级， 不能重复统计。 检验： B16 + B17 + B18 + B19 + B20 = B02 
B21： 辞职人数 
该岗位人员在 2019 年度主动辞职的人数。 
B22： 辞职流向-省外或国外 
该岗位人员在 2019 年度， 主动辞职后流向省外或国外的人数。 
B23： 辞职流向-省内 
该岗位人员在 2019 年度， 主动辞职后流向省内的人数。 
B24： 辞职流向-其他 
该岗位人员在 2019 年度， 主动辞职后不知去向及其他情况的人数。 
（三）填报单位基本信息（C01-C29） 
栏目 C01-C29填写本单位的总体基本信息。这部分信息每个岗位均相同，因此只需填一行即可。 
C01：单位名称 
本栏目填写文字，单位名称应填写全称，与单位公章一致。 
C02： 单位层次 
A： 省级 
B： 市（州）级 
C： 县（市、区）级
D： 乡镇级 
E： 村级

F： 其它

C03：单位类型 
A：农业技术推广机构 
B：涉农院校
C：农业科研机构 
D：农业企业 
E：农民合作社 
F：家庭农场

G：农业社会化服务组织

H：其它 
C04：单位主要业务
本栏目填写文字，用简短词语描述本单位主要经营业务或单位从事的业务范围。 只能使用一个单元格，不能进行合并单元格操作，单元格内需要换行时使用“ Alt+ 回车键”进行。
C05： 2019 年度的营业收入
本单位 2019 年度的经营单位营业（事业单位预算）收入（单位万元），只填数字。 
C06-C24： 2019 年底员工总数及人员结构 
截止于 2019 年 12 月 31 日，本单位全体员工总人数，以及性别、年龄、学历、职称或技能等级等总体结构信息。 
C06=c7+c8=c9+c10+c11+C12+c13=c14+c15+c16+c17+c18+c19=c20+c21+c22+c23+c24
C25： 填表人信息 
本栏目填写文字， 分别填写填表人的姓名、 联系电话和电子邮箱。 所留的联系电话要确保能够联系上填表人，以便课题组必要时进行信息确认。
C28： 审核人姓名 
本栏目填写审核人的姓名，审核人应是单位主要负责人或本单位分管人力资源工作的领导。 审核人应对单位填报数据的真实性、准确性负责。
C29： 审核人联系电话 

本栏目填写审核人的联系电话，以便省农业农村厅及课题组抽查核实填报内容的真实性。

